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Etkinliği Düzenleyen 
Birim  
(Fakülte/YO/MYO/Genel 
Sekreterlik) 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

Etkinliği Düzenleyen Alt 
Birim 
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, 
Merkez/Başkanlık) 

Psikoloji Bölümü 

 
Etkinliğin Planlanma 
Nedeni 
(Dış Paydaş Talebi, BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefine 
Ulaşma, MTÜ Stratejik Plan 
Hedefine Ulaşma, 12. Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, Diğer) 
 

• 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.2 maddesinde bireylerin fiziksel ve 

ruhsal sağlıklarının korunması ve geliştirilmesi ile 3.3.5 

maddesinde kadınların güçlenmesi ve toplumsal yaşama 

katılımının artırılması hedefleri, 

• Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 

5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi, 

• Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve Kaliteli 

Yaşam), 5 (Toplumsal Cinsiyet Eşitliği), 10 (Eşitsizliklerin 

Azaltılması) ve 11 (Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar) hedefleri, 

• UN Women Stratejik Planı’nın 4. hedefi olan “Kadınlar, barış, 

güvenlik, insani yardım eylemi ve afet riskinin azaltılması” 

hedefleri doğrultusunda etkinlik planlanmıştır. 

 
Etkinliğin Türü 
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür 
ve Sanat, Sağlık, Spor) 
 

 

Söyleşi 

Etkinliğin Adı 
Yıkımın Ardında: Umut ve Dayanışma Söyleşisi 

 
Etkinliğin Düzenlenme 
Tarihi 
 
 

07.02.2025 

 
Etkinliğin Hangi Hedefi 
Karşılamak Amacıyla 
Yapıldığı  
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef 
Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri 
Seçiniz) 

12. Kalkınma Planı’nın 3.3.2 maddesinde bireylerin fiziksel ve ruhsal 

sağlıklarının korunması ve geliştirilmesi ile 3.3.5 maddesinde kadınların 

güçlenmesi ve toplumsal yaşama katılımının artırılması hedefleri 

doğrultusunda, Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın 

(2022-2026) 5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi 

kapsamında; depremden etkilenen kadınların psikososyal iyilik hâlini 
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desteklemek, dayanışma duygusunu güçlendirmek ve farkındalık 

oluşturmak amacıyla, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve 

Kaliteli Yaşam), 5 (Toplumsal Cinsiyet Eşitliği), 10 (Eşitsizliklerin 

Azaltılması) ve 11 (Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar) ile UN Women 

Stratejik Planı’nın 4. hedefi “Kadınlar, barış, güvenlik, insani yardım 

eylemi ve afet riskinin azaltılması” doğrultusunda ‘Yıkımın Ardında: Umut 

ve Dayanışma Söyleşisi’ 07 Şubat 2025 tarihinde Üniversitemizde 

gerçekleştirilmiştir. 

Etkinliğin 
Gerçekleştirildiği Yer 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi 

 
 
 
Etkinliğin Hedef Kitlesi 
 
 

Depremden etkilenen kadınlar 

 
Etkinliğin Karşılandığı 
Bütçe 
(Merkezi Yönetim Bütçesi, 
Öğrenci Topluluğu Desteği, Dış 
Kaynaklı Bütçe, Proje Bütçesi, 
Sürekli Eğitim Merkezi, Kamu-
Özel Sektör Kaynağı, Yerel 
Yönetim ve Sivil Toplum 
Örgütleri Kaynağı) 

 

 

 

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir. 

 

 
Etkinliğe Katkı Sağlayan 
Dış Paydaş 
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş 
Bırakın) 

 

 

 
 
Etkinlik İle İlgili 
Açıklamalar 
 
 
 

Üniversitemizde 07.02.2025 tarihinde depremden etkilenen kadınlara 

yönelik “Yıkımın Ardında: Umut ve Dayanışma Söyleşisi” programı 

gerçekleştirildi.  6 Şubat depremlerinin yıldönümünde gerçekleştirilen 

etkinliğe; Malatya Büyükşehir Belediyesi Başkanı eşi Sayın Sevgi ER, 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörü eşi Sayın Şeyda BENTLİ, 

fakültemiz Psikoloji bölüm başkanı Sayın Doç. Dr. Zeynep SAĞIR, il 

protokol eşleri ve depremden etkilenen kadınlar ile aileleri katılım sağladı. 

Sayın Şeyda BENTLİ’nin açılış konuşmalarını başlattığı program, Sayın 
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Sevgi ER’in konuşmalarını takiben ilerledi. Sayın Doç. Dr. Zeynep 

SAĞIR’ın konuşmalarını ve programın moderatörlüğünü gerçekleştirdiği 

programda, kadınların sorunları ele alındı. 

Program, Sayın Sevgi ER’in günün anlam ve önemine dair depremden 

etkilenen kadınlarımıza ve Sayın Şeyda BENTLİ’nin değerli protokol 

üyelerinin eşlerine hediye takdimi ile sona erdi. 

 

 
 
Etkinlik Kanıtları  
(Fotoğraflar, Link veya Diğer 
Belgeler) 

 
 

  

 
 
Etkinlik İle İlgili Geri 
Bildirim 
(Anket Çalışmasıyla Etkinliğe 
Katılan Kişilerin Memnuniyet 
Düzeyi ve Varsa Görüş 
Önerilerini Belirtiniz) 

 
 

Etkinlik sonrası yapılan değerlendirmelerde katılımcıların büyük 

çoğunluğunun etkinlikten memnun kaldığı belirlenmiş; alınan sözel geri 

bildirimler de bu bulguyu desteklemiştir. 
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Etkinliği Düzenleyen 
Birim  
(Fakülte/YO/MYO/Genel 
Sekreterlik) 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

Etkinliği Düzenleyen Alt 
Birim 
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, 
Merkez/Başkanlık) 

Psikoloji Bölümü 

 
Etkinliğin Planlanma 
Nedeni 
(Dış Paydaş Talebi, BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefine 
Ulaşma, MTÜ Stratejik Plan 
Hedefine Ulaşma, 12. Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, Diğer) 
 

• Dış paydaş olan Malatya Yerleştirme Yurtlarından Ayrılanlar 

Yardımlaşma Derneği (YADER) talebi, 

• 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.6 maddesinde vurgulanan çocukların 

korunması ve refahının artırılması hedefi,  

• Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 

5.4.5 numaralı “Topluma Hizmet Politikası” hedefi, 

• Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 4 (Nitelikli Eğitim) hedefleri 

doğrultusunda etkinlik planlanmıştır.  

 
Etkinliğin Türü 
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür 
ve Sanat, Sağlık, Spor) 
 

 

Bilgilendirici Seminer 

Etkinliğin Adı 
Bir Kıvılcım Bir Hayat Projesi 

 
Etkinliğin Düzenlenme 
Tarihi 
 
 

11.02.2025 

 
Etkinliğin Hangi Hedefi 
Karşılamak Amacıyla 
Yapıldığı  
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef 
Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri 
Seçiniz) 
 
 

12. Kalkınma Planı’nın 3.3.6 maddesinde vurgulanan çocukların 

korunması ve refahının artırılması hedefi ile Malatya Turgut Özal 

Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 5.4.5 numaralı “Topluma 

Hizmet Politikası” ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 4 (Nitelikli 

Eğitim) doğrultusunda, devlet koruması bakımındaki çocuklara yönelik iş 

birliğinde bulunan gönüllülerin, çocuk hakları ve iletişim becerilerine 

ilişkin farkındalıklarını güçlendirmek amacıyla etkinlik 

gerçekleştirilmiştir. 
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Etkinliğin 
Gerçekleştirildiği Yer 

MALATYA YADER                                                             

 
 
 
Etkinliğin Hedef Kitlesi 
 
 

Devlet koruma bakımındaki çocuklara yönelik iş birliğinde bulunan 

gönüllüler 

 
Etkinliğin Karşılandığı 
Bütçe 
(Merkezi Yönetim Bütçesi, 
Öğrenci Topluluğu Desteği, Dış 
Kaynaklı Bütçe, Proje Bütçesi, 
Sürekli Eğitim Merkezi, Kamu-
Özel Sektör Kaynağı, Yerel 
Yönetim ve Sivil Toplum 
Örgütleri Kaynağı) 

 

 

 

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir. 

 

 
Etkinliğe Katkı Sağlayan 
Dış Paydaş 
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş 
Bırakın) 

 

MALATYA YADER 

 
 
Etkinlik İle İlgili 
Açıklamalar 
 
 
 

11 Şubat 2025 tarihinde, Malatya Yetiştirme Yurtlarından Ayrılanlar 

Yardımlaşma Derneği tarafından gönüllülere yönelik düzenlenen “Bir 

Kıvılcım Bir Hayat Projesi” kapsamında fakültemiz Psikoloji Bölümü 

Başkanı Doç. Dr. Zeynep SAĞIR önemli bir konuşma gerçekleştirdi. 

SAĞIR, “BM Çocuk Hakları Sözleşmesi ve Çocuklarla İletişim Kurma 

Becerileri” temalı sunumunda, devlet koruması bakımındaki çocuklara 

yönelik iş birliğinde bulunan gönüllülere çocuk haklarının uluslararası 

çerçevede önemi ve bu hakların günlük hayatta nasıl korunabileceği 

konularını aktardı. Ayrıca etkinlikte, çocuklarla etkili iletişim kurmanın 

temel prensipleri, empati ve anlayış geliştirme yöntemleri detaylı biçimde 

ele alındı. 

Katılımcıların yoğun ilgisiyle gerçekleşen programda, SAĞIR’ın 

paylaşımları gönüllülerin çocuklarla daha sağlıklı ve bilinçli ilişkiler 

kurmalarına katkı sağlamayı hedefledi. 
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Etkinlik Kanıtları  
(Fotoğraflar, Link veya Diğer 
Belgeler) 

 
 

  

 
 
Etkinlik İle İlgili Geri 
Bildirim 
(Anket Çalışmasıyla Etkinliğe 
Katılan Kişilerin Memnuniyet 
Düzeyi ve Varsa Görüş 
Önerilerini Belirtiniz) 

 
 

Etkinlik sonrası yapılan değerlendirmelerde katılımcıların büyük 

çoğunluğunun etkinlikten memnun kaldığı belirlenmiş; alınan sözel geri 

bildirimler de bu bulguyu desteklemiştir. 
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Etkinliği  Düzenleyen 
Birim 
(Fakülte/YO/MYO/Genel 
Sekreterlik)

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

Etkinliği Düzenleyen Alt 
Birim
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, 
Merkez/Başkanlık)

Psikoloji Bölümü

Etkinliğin  Planlanma 
Nedeni
(Dış  Paydaş  Talebi,  BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefine 
Ulaşma,  MTÜ  Stratejik  Plan 
Hedefine  Ulaşma,  12.  Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, Diğer)

 Dış paydaşların ( Malatya Valiliği, Malatya Büyükşehir Belediyesi, 
Malatya Kent Konseyi, İnönü Üniversitesi) ilgili talebi,

 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.6 maddesinde vurgulanan afet sonrası 
bireylerin psikososyal refahının artırılması hedefi, 

 Malatya  Turgut  Özal  Üniversitesi  Stratejik  Planı’nın  5.4.5 
numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi, 

 Sürdürülebilir  Kalkınma  Amaçları’ndan  3  (Sağlık  ve  Kaliteli 
Yaşam) hedefi doğrultusunda çalıştay düzenlenmiştir.

Etkinliğin Türü
(Eğitim, Fen ve Teknoloji,  Kültür 
ve Sanat, Sağlık, Spor)

Çalıştay

Etkinliğin Adı Deprem Nedenli Göçün Malatya İline Etkileri

Etkinliğin  Düzenlenme 
Tarihi

20.02.2025

Etkinliğin  Hangi  Hedefi 
Karşılamak  Amacıyla 
Yapıldığı 
(Ek  1  Toplumsal  Katkı  Hedef 
Tablosunu  İnceleyiniz  ve 
Etkinliğinize  Uygun  Hedefleri 
Seçiniz)

12.  Kalkınma  Planı’nın  3.3.6  maddesinde  vurgulanan  afet  sonrası 
bireylerin  psikososyal  refahının  artırılması  ve  Malatya  Turgut  Özal 
Üniversitesi Stratejik Planı’nın 5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikası 
hedefi  doğrultusunda,  deprem  sonrası  göçün  Malatya  iline  etkilerini 
değerlendirmek ve etkilenen bireylerin psikososyal ihtiyaçlarını ele almak 
amacıyla,  Sürdürülebilir  Kalkınma Amaçları’ndan 3  (Sağlık  ve  Kaliteli 
Yaşam)  hedefi  doğrultusunda  ‘Deprem  Sonrası  Göçün  Psikososyal 
Etkileri’ çalıştayı gerçekleştirilmiştir.”
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Etkinliğin 
Gerçekleştirildiği Yer

Malatya Kent Konseyi 

Etkinliğin Hedef Kitlesi Depremden etkilenen katılımcılar

Etkinliğin  Karşılandığı 
Bütçe
(Merkezi  Yönetim  Bütçesi, 
Öğrenci  Topluluğu  Desteği,  Dış 
Kaynaklı  Bütçe,  Proje  Bütçesi, 
Sürekli  Eğitim  Merkezi,  Kamu-
Özel  Sektör  Kaynağı,  Yerel 
Yönetim  ve  Sivil  Toplum 
Örgütleri Kaynağı)

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir.

Etkinliğe Katkı Sağlayan 
Dış Paydaş
(Dış  Paydaş  Katkısı  Yoksa  Boş 
Bırakın)

Malatya Valiliği, Malatya Büyükşehir Belediyesi, Malatya Kent Konseyi, 
İnönü Üniversitesi

Etkinlik  İle  İlgili 
Açıklamalar

Malatya Valiliği, Malatya Büyükşehir Belediyesi, Malatya Kent Konseyi, 
Malatya Turgut Özal Üniversitesi ve İnönü Üniversitesi iş birliğinde 
düzenlenen “Deprem Nedenli Göçün Malatya İline Etkileri” çalıştaylar 
dizisinin ikinci başlığı olan “Deprem Sonrası Göçün Psikososyal Etkileri” 
çalıştay programında, Psikoloji bölümümüz öğretim elemanlarından Doç. 
Dr. Zeynep SAĞIR “Göçün Psikolojik Etkileri” başlıklı konuşmasını, Arş. 
Gör. Hakan SARIYILDIZ “Göç Sonrası Kimlik ve Aidiyet” başlıklı 
konuşmasını, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Merkezinde görev alan 
Uzm. Kl. Psk. Menekşe BALOĞLU ise “Göç Sonrası Psikososyal Uyum” 
başlıklı konuşmasını gerçekleştirdi. Konuşmalarının ardından çalıştayda 
moderatörlük üstelenen uzmanlar, depremden etkilenen kişilerin 
psikolojik bağlamda yaşamış oldukları sorunlarla ilgilendi.
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Etkinlik Kanıtları 
(Fotoğraflar,  Link  veya  Diğer 
Belgeler)

 

Sonuç  bildirgesi: https://malatyakentkonseyi.com/haberler/deprem-
sonrasi-gocun-psikososyal-etkileri-calistayi-sonuc-raporu-yayinlandi 

Etkinlik  İle  İlgili  Geri 
Bildirim
(Anket  Çalışmasıyla  Etkinliğe 
Katılan  Kişilerin  Memnuniyet 
Düzeyi  ve  Varsa  Görüş 
Önerilerini Belirtiniz)

Etkinlik  sonrası  yapılan  değerlendirmelerde  katılımcıların  büyük 
çoğunluğunun etkinlikten memnun kaldığı belirlenmiş; alınan sözel geri 
bildirimler de bu bulguyu desteklemiştir.

https://malatyakentkonseyi.com/haberler/deprem-sonrasi-gocun-psikososyal-etkileri-calistayi-sonuc-raporu-yayinlandi
https://malatyakentkonseyi.com/haberler/deprem-sonrasi-gocun-psikososyal-etkileri-calistayi-sonuc-raporu-yayinlandi
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Etkinliği  Düzenleyen 
Birim 
(Fakülte/YO/MYO/Genel 
Sekreterlik)

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

Etkinliği Düzenleyen Alt 
Birim
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, 
Merkez/Başkanlık)

Psikoloji Bölümü

Etkinliğin  Planlanma 
Nedeni
(Dış  Paydaş  Talebi,  BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefine 
Ulaşma,  MTÜ  Stratejik  Plan 
Hedefine  Ulaşma,  12.  Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, Diğer)

 Dış paydaşlar olan Malatya Eğitime Destek Platformu ile İnönü 
Üniversitesi talepleri,

 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.7 maddesinde vurgulanan gençlerin 
psikososyal  gelişiminin  desteklenmesi  ve  refahının  artırılması 
hedefi,

 Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 
5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi doğrultusunda 
çalıştay düzenlenmiştir.

Etkinliğin Türü
(Eğitim, Fen ve Teknoloji,  Kültür 
ve Sanat, Sağlık, Spor)

Çalıştay

Etkinliğin Adı Gençlik Çalıştayı

Etkinliğin  Düzenlenme 
Tarihi

22.02.2025

Etkinliğin  Hangi  Hedefi 
Karşılamak  Amacıyla 
Yapıldığı 
(Ek  1  Toplumsal  Katkı  Hedef 
Tablosunu  İnceleyiniz  ve 
Etkinliğinize  Uygun  Hedefleri 
Seçiniz)

12.  Kalkınma  Planı’nın  3.3.7  maddesinde  vurgulanan  gençlerin 
psikososyal gelişiminin desteklenmesi ve refahının artırılması hedefi ile 
Malatya  Turgut  Özal  Üniversitesi  Stratejik  Planı’nın  5.4.5  numaralı 
Topluma  Hizmet  Politikası  hedefi  doğrultusunda,  gençlerin 
karşılaştıkları  zorlukları  anlamak  ve  seslerini  duyurabilecekleri  bir 
ortam  sağlamak  amacıyla  ‘Gençlik  Çalıştayı’  programı 
gerçekleştirilmiştir.
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Etkinliğin 
Gerçekleştirildiği Yer

İnönü Üniversitesi 

Etkinliğin Hedef Kitlesi Üniversite öğrencileri

Etkinliğin  Karşılandığı 
Bütçe
(Merkezi  Yönetim  Bütçesi, 
Öğrenci  Topluluğu  Desteği,  Dış 
Kaynaklı  Bütçe,  Proje  Bütçesi, 
Sürekli  Eğitim  Merkezi,  Kamu-
Özel  Sektör  Kaynağı,  Yerel 
Yönetim ve Sivil Toplum Örgütleri 
Kaynağı)

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir.

Etkinliğe Katkı Sağlayan 
Dış Paydaş
(Dış  Paydaş  Katkısı  Yoksa  Boş 
Bırakın)

Malatya Eğitime Destek Platformu, İnönü Üniversitesi

Etkinlik  İle  İlgili 
Açıklamalar

22 Şubat 2025 tarihinde, Malatya Eğitime Destek Platformu tarafından 

düzenlenen ve İnönü Üniversitesi ile Malatya Turgut Özal Üniversitesi 

iş birliğiyle gerçekleştirilen “Gençlik Çalıştayı” programının açılış paneli 

“Üniversite  Gençliği”  başlığı  altında  yapıldı.  Programın 

moderatörlüğünü  Prof.  Dr.  Gökhan  TUNCEL  üstlendi. Fakültemiz 

Psikoloji  Bölümü  Başkanı  Doç.  Dr.  Zeynep  SAĞIR,  “Sevme  Sanatı: 

Gençler  İçin  Bir  Yol  Haritası”  konulu  sunumuyla  gençlere  yönelik 

önemli mesajlar verdi. Konuşmasının ardından, “Gençlerin Psikososyal 

Durumu”  başlıklı  oturumda  moderatörlük  yapan  SAĞIR,  gençlerin 

karşılaştığı çeşitli zorlukları dinleyerek, katılımcılarla birebir ilgilendi ve 

onların  ihtiyaçlarına  yönelik  değerlendirmelerde  bulundu.  Program, 

gençlerin  psikososyal  gelişimine  destek  olma  ve  onların  seslerini 

duyurma amacıyla verimli bir ortam sağladı.
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Etkinlik Kanıtları 
(Fotoğraflar,  Link  veya  Diğer 
Belgeler)

 

Etkinlik  İle  İlgili  Geri 
Bildirim
(Anket  Çalışmasıyla  Etkinliğe 
Katılan  Kişilerin  Memnuniyet 
Düzeyi ve Varsa Görüş Önerilerini 
Belirtiniz)

Etkinlik  sonrası  yapılan  değerlendirmelerde  katılımcıların  büyük 
çoğunluğunun  etkinlikten  memnun  kaldığı  belirlenmiş;  alınan  sözel 
geri bildirimler de bu bulguyu desteklemiştir.
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Etkinliği Düzenleyen Birim  
(Fakülte/YO/MYO/Genel Sekreterlik) 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

Etkinliği Düzenleyen Alt Birim 
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, Merkez/Başkanlık) 

Psikoloji Bölümü 

 
Etkinliğin Planlanma Nedeni 
(Dış Paydaş Talebi, BM Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, MTÜ Stratejik Plan Hedefine 
Ulaşma, 12. Kalkınma Hedefine Ulaşma, Diğer) 
 

• Dış paydaş olan Malatya Otizm Derneği talebi, 

• 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.8 maddesinde 

vurgulanan engelli bireylere yönelik hizmetlerin 

güçlendirilmesi ve 3.3.7 maddesinde gençlerin 

toplumsal sorumluluk bilincinin artırılması 

hedefleri, 

•  Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın 

(2022-2026) 5.4.5 numaralı Topluma Hizmet 

Politikası hedefi,  

• Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve 

Kaliteli Yaşam) ve 10 (Eşitsizliklerin Azaltılması) 

hedefleri doğrultusunda etkinlik planlanmıştır. 

 
Etkinliğin Türü 
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür ve Sanat, Sağlık, Spor) 
 

 

Sosyal Sorumluluk 

Etkinliğin Adı 
Özel Gereksinimli Arkadaşlarımızın Bir Hayalini 

Gerçekleştiriyoruz 

 
Etkinliğin Düzenlenme Tarihi 
 
 

10.04.2025 

 
Etkinliğin Hangi Hedefi Karşılamak 
Amacıyla Yapıldığı  
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri Seçiniz) 
 
 

12. Kalkınma Planı’nın 3.3.8 maddesinde vurgulanan 

engelli bireylere yönelik hizmetlerin güçlendirilmesi ve 

3.3.7 maddesinde gençlerin toplumsal sorumluluk 

bilincinin artırılması hedefleri ile Malatya Turgut Özal 

Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 5.4.5 numaralı 

Topluma Hizmet Politikası hedefi doğrultusunda, özel 
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gereksinimli bireylerin hayallerini gerçekleştirmek, 

farkındalık oluşturmak ve gençlerin sosyal 

sorumluluklarını güçlendirmek amacıyla, Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve Kaliteli Yaşam) ve 10 

(Eşitsizliklerin Azaltılması) hedefleri doğrultusunda “Özel 

Gereksinimli Arkadaşlarımızın Bir Hayalini 

Gerçekleştiriyoruz” etkinliği Malatya Turgut Özal 

Üniversitesi Battalgazi Konferans Salonunda 

düzenlenmiştir. 

 

Etkinliğin Gerçekleştirildiği Yer 
Malatya Turgut Özal Üniversitesi                                    

 
 
 
Etkinliğin Hedef Kitlesi 
 
 

Down sendromlu bireyler ve aileleri ile akademisyen, idari 

personel ve öğrenciler 

 
Etkinliğin Karşılandığı Bütçe 
(Merkezi Yönetim Bütçesi, Öğrenci Topluluğu Desteği, 
Dış Kaynaklı Bütçe, Proje Bütçesi, Sürekli Eğitim 
Merkezi, Kamu-Özel Sektör Kaynağı, Yerel Yönetim ve 
Sivil Toplum Örgütleri Kaynağı) 

 

 

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir. 

 

 
Etkinliğe Katkı Sağlayan Dış Paydaş 
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş Bırakın) 

 

Malatya Down Sendromlular Derneği 

 
 
Etkinlik İle İlgili Açıklamalar 
 
 
 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi ve Malatya Büyükşehir 

Belediyesi ortaklığında ertelenen 21 Mart Dünya Down 

Sendromlular Günü'nü kutlamak ve özel gereksinimli 

bireylerin hayalini gerçekleştirmek adına “Özel 

Gereksinimli Arkadaşlarımızın Bir Hayalini 

Gerçekleştiriyoruz” etkinliği Malatya Turgut Özal 

Üniversitesi Battalgazi Konferans Salonunda düzenlendi. 
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Bu anlamlı etkinliğe Malatya Büyükşehir Belediye Başkanı 

Sayın Sami Er, Vali Yardımcısı Sayın Ahmet Korkmaz,  

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Recep 

Bentli, İl Jandrma Komutan Yardımcısı Albay Can Akkuş, 

Battalgazi Belediyesi Başkan Yardımcısı Ahmet Ünver, 

Yeşilyurt Belediyesi başkan yardımcısı Kemal Oruç, 

Gençlik ve Spor Şube Müdürü Murat İrteni,  Yeşilyurt 

Gençlik ve Spor İlçe Müdürü Mehmet Durmuş Özgül, 

Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Ahmet Selim Özkan, Prof. Dr. 

İlhan Erdem ve Prof. Dr. Orhan Gündüz, down sendromlu 

bireyler ve aileleri ile akademisyen, idari personel ve 

öğrenciler katılım sağladı.  

Fakültemiz Psikoloji bölümü, bölüm başkanı Doç. Dr. 

Zeynep SAĞIR programda bir konuşma gerçekleştirerek 

programın gerçekleşmesinde katkı sundu. 

Etkinlik fotoğraf çekiminin ardından son buldu. 

 

 
 
Etkinlik Kanıtları  
(Fotoğraflar, Link veya Diğer Belgeler) 
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Etkinlik İle İlgili Geri Bildirim 
(Anket Çalışmasıyla Etkinliğe Katılan Kişilerin 
Memnuniyet Düzeyi ve Varsa Görüş Önerilerini 
Belirtiniz) 

 
 

Etkinlik sonrası yapılan değerlendirmelerde katılımcıların 

büyük çoğunluğunun etkinlikten memnun kaldığı 

belirlenmiş; alınan sözel geri bildirimler de bu bulguyu 

desteklemiştir. 
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Etkinliği Düzenleyen Birim 
(Fakülte/YO/MYO/Genel Sekreterlik)

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

Etkinliği Düzenleyen Alt Birim
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, Merkez/Başkanlık)

Psikoloji Bölümü

Etkinliğin Planlanma Nedeni
(Dış  Paydaş  Talebi,  BM  Sürdürülebilir  Kalkınma 
Hedefine  Ulaşma,  MTÜ  Stratejik  Plan  Hedefine 
Ulaşma, 12. Kalkınma Hedefine Ulaşma, Diğer)

 Dış paydaş olan MOTAŞ’ın ilgili talebi,

 12.  Kalkınma  Planı’nın  3.3.2  maddesinde  (Sağlık) 
vurgulanan bireylerin fiziksel ve ruhsal sağlıklarının 
korunması ve geliştirilmesi hedefi,

 Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın 
(2022-2026)  5.4.5  numaralı  Topluma  Hizmet 
Politikası hedefi, 

 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve 
Kaliteli  Yaşam)  ve  4  (Nitelikli  Eğitim)  hedefleri 
doğrultusunda eğitim planlanmıştır.

Etkinliğin Türü
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür ve Sanat, Sağlık, Spor)

Seminer

Etkinliğin Adı Öfke ve Stres Kontrolü

Etkinliğin Düzenlenme Tarihi 17.04.2025

Etkinliğin  Hangi  Hedefi  Karşılamak 
Amacıyla Yapıldığı 
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri Seçiniz)

12.  Kalkınma  Planı’nın  3.3.2  maddesinde  (Sağlık) 
vurgulanan  bireylerin  fiziksel  ve  ruhsal  sağlıklarının 
korunması  ve  geliştirilmesi  ve  Malatya  Turgut  Özal 
Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 5.4.5 numaralı 
Topluma Hizmet Politikası  hedefi  doğrultusunda, MOTAŞ 
şoförlerine öfke ve  stres  yönetimi  konusunda farkındalık 
kazandırmak  ve  günlük  yaşamda  bu  becerileri 
güçlendirmek  amacıyla,  Sürdürülebilir  Kalkınma 
Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve Kaliteli  Yaşam) ve 4 (Nitelikli 
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Eğitim)  hedefleri  doğrultusunda  ‘Öfke  ve  Stres  Kontrolü’ 
sunumu 17 Nisan 2025 tarihinde gerçekleştirilmiştir.

Etkinliğin Gerçekleştirildiği Yer Malatya Büyükşehir Belediyesi Sanat Merkezi 

Etkinliğin Hedef Kitlesi MOTAŞ Şoförleri

Etkinliğin Karşılandığı Bütçe
(Merkezi Yönetim Bütçesi, Öğrenci Topluluğu Desteği, 
Dış  Kaynaklı  Bütçe,  Proje  Bütçesi,  Sürekli  Eğitim 
Merkezi, Kamu-Özel Sektör Kaynağı, Yerel Yönetim ve 
Sivil Toplum Örgütleri Kaynağı)

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir.

Etkinliğe Katkı Sağlayan Dış Paydaş
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş Bırakın)

MOTAŞ

Etkinlik İle İlgili Açıklamalar

17 Nisan 2025 tarihinde,  Malatya Büyükşehir  Belediyesi 

tarafından  düzenlenen  etkinlik  kapsamında,  fakültemiz 

Psikoloji  Bölümü  Başkanı  Doç.  Dr.  Zeynep  SAĞIR,  300 

MOTAŞ şoförüne yönelik “Öfke ve Stres Kontrolü” konulu 

bir  sunum  gerçekleştirdi.  Katılımcılarla  etkileşimli  bir 

şekilde ilerleyen sunumda, SAĞIR öfkenin doğası, öfkenin 

birey ve çevre üzerindeki etkileri ile bu duygunun sağlıklı 

biçimde  nasıl  yönetilebileceği  üzerine  kapsamlı  bilgiler 

aktardı.  Etkinlik  sırasında  yapılan  uygulamalar  ve 

örneklerle,  şoförlerin  günlük  iş  yaşamlarında 

karşılaştıkları zorlayıcı durumlarda öfkelerini kontrol etme 

becerileri güçlendirildi.  Katılımcıların yoğun ilgisi ve aktif 

katılımıyla gerçekleşen program, verimli bir bilgi paylaşımı 

ve deneyim alışverişi ortamı sağladı.
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Etkinlik Kanıtları 
(Fotoğraflar, Link veya Diğer Belgeler)

Etkinlik İle İlgili Geri Bildirim
(Anket  Çalışmasıyla  Etkinliğe  Katılan  Kişilerin 
Memnuniyet  Düzeyi  ve  Varsa  Görüş  Önerilerini 
Belirtiniz)

Etkinlik sonrası  yapılan değerlendirmelerde katılımcıların 
büyük  çoğunluğunun  etkinlikten  memnun  kaldığı 
belirlenmiş;  alınan  sözel  geri  bildirimler  de  bu  bulguyu 
desteklemiştir.
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Etkinliği Düzenleyen 
Birim  
(Fakülte/YO/MYO/Genel 
Sekreterlik) 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

Etkinliği Düzenleyen Alt 
Birim 
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, 
Merkez/Başkanlık) 

Psikoloji Bölümü 

 
Etkinliğin Planlanma 
Nedeni 
(Dış Paydaş Talebi, BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefine 
Ulaşma, MTÜ Stratejik Plan 
Hedefine Ulaşma, 12. Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, Diğer) 
 

• 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.7 maddesi kapsamında gençlerin kişisel 

ve sosyal gelişimleri ile geleceğin mesleklerini içeren kariyer 

planlamalarına katkı sağlama hedefi  

• Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 

5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi doğrultusunda 

etkinlik planlanmıştır. 

 
Etkinliğin Türü 
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür 
ve Sanat, Sağlık, Spor) 
 

 

Kariyer Fuarı 

Etkinliğin Adı 
Yeni Dünyada Sürdürülebilir Bir Gelecek ve Kariyer 

 
Etkinliğin Düzenlenme 
Tarihi 
 
 

18.04.2025 

 
Etkinliğin Hangi Hedefi 
Karşılamak Amacıyla 
Yapıldığı  
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef 
Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri 
Seçiniz) 
 
 

12. Kalkınma Planı’nın 3.3.7 maddesi kapsamında gençlerin kişisel ve 

sosyal gelişimleri ile geleceğin mesleklerini içeren kariyer planlamalarına 

katkı sağlama hedefi ve Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik 

Planı’nın (2022-2026) 5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi 

doğrultusunda, bireylerin sürdürülebilir bir gelecek için kariyer 

planlaması konusunda farkındalıklarını artırmak ve mesleki becerilerini 

güçlendirmek amacıyla, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 4 

(Nitelikli Eğitim) ve 8 (İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme) hedefleri 

doğrultusunda 18 Nisan 2025 tarihinde İpek Yolu Kariyer Fuarı 

düzenlenmiştir. 
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Etkinliğin 
Gerçekleştirildiği Yer 

Mişmiş Park Fuar Alanı                                                    

 
 
 
Etkinliğin Hedef Kitlesi 
 
 

Mişmiş Park Fuarına katılan bireyler 

 
Etkinliğin Karşılandığı 
Bütçe 
(Merkezi Yönetim Bütçesi, 
Öğrenci Topluluğu Desteği, Dış 
Kaynaklı Bütçe, Proje Bütçesi, 
Sürekli Eğitim Merkezi, Kamu-
Özel Sektör Kaynağı, Yerel 
Yönetim ve Sivil Toplum 
Örgütleri Kaynağı) 

 

 

 

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir. 

 

 
Etkinliğe Katkı Sağlayan 
Dış Paydaş 
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş 
Bırakın) 

 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi, İnönü Üniversitesi, Fırat 

Üniversitesi, Munzur Üniversitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi  

 
 
Etkinlik İle İlgili 
Açıklamalar 
 
 
 

18 Nisan 2025 tarihinde düzenlenen İpek Yolu Kariyer Fuarı, farklı 

alanlardan pek çok katılımcıyı bir araya getirdi. Psikoloji bölümümüzden 

Doç. Dr. Zeynep SAĞIR, bu önemli etkinlikte anlamlı bir konuşma 

gerçekleştirdi. 

“Yeni Dünyada Sürdürülebilir Bir Gelecek ve Kariyer” başlıklı sunumunda, 

SAĞIR, günümüzün hızla değişen koşullarında kariyer planlamasının 

önemi ve sürdürülebilirlik kavramının bireylerin mesleki yaşamlarına 

etkisi üzerinde durdu. Katılımcılara yol gösterici mesajlar ileten SAĞIR, 

fuar boyunca birçok kişinin dikkatini çekerek geniş bir dinleyici kitlesine 

hitap etme fırsatı buldu. 
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Etkinlik Kanıtları  
(Fotoğraflar, Link veya Diğer 
Belgeler) 

 
 

  

 
 
Etkinlik İle İlgili Geri 
Bildirim 
(Anket Çalışmasıyla Etkinliğe 
Katılan Kişilerin Memnuniyet 
Düzeyi ve Varsa Görüş 
Önerilerini Belirtiniz) 

 
 

Etkinlik sonrası yapılan değerlendirmelerde katılımcıların büyük 

çoğunluğunun etkinlikten memnun kaldığı belirlenmiş; alınan sözel geri 

bildirimler de bu bulguyu desteklemiştir. 
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Etkinliği  Düzenleyen 
Birim 
(Fakülte/YO/MYO/Genel 
Sekreterlik)

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

Etkinliği Düzenleyen Alt 
Birim
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, 
Merkez/Başkanlık)

Psikoloji Bölümü

Etkinliğin  Planlanma 
Nedeni
(Dış  Paydaş  Talebi,  BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefine 
Ulaşma,  MTÜ  Stratejik  Plan 
Hedefine  Ulaşma,  12.  Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, Diğer)

 Dış paydaş olan BİLSAM talebi,

 12.  Kalkınma  Planı’nın  3.3.1  maddesinde  vurgulanan  bireylerin 
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin geliştirilmesi hedefi, 

 Malatya  Turgut  Özal  Üniversitesi  Stratejik  Planı’nın  (2022-2026) 
5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi,

 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve Kaliteli Yaşam), 
4  (Nitelikli  Eğitim)  ve  10  (Eşitsizliklerin  Azaltılması)  hedefleri 
doğrultusunda atölye düzenlenmiştir.

Etkinliğin Türü
(Eğitim, Fen ve Teknoloji,  Kültür 
ve Sanat, Sağlık, Spor)

Atölye

Etkinliğin Adı Göç Psikolojisi Atölyesi

Etkinliğin  Düzenlenme 
Tarihi

19.04.2025

Etkinliğin  Hangi  Hedefi 
Karşılamak  Amacıyla 
Yapıldığı 
(Ek  1  Toplumsal  Katkı  Hedef 
Tablosunu  İnceleyiniz  ve 
Etkinliğinize  Uygun  Hedefleri 
Seçiniz)

12. Kalkınma Planı’nın 3.3.1 maddesinde vurgulanan bireylerin akademik, 
sosyal  ve  mesleki  becerilerinin  geliştirilmesi  ve  Malatya  Turgut  Özal 
Üniversitesi  Stratejik  Planı’nın  (2022-2026)  5.4.5  numaralı  Topluma 
Hizmet  Politikası  hedefi  doğrultusunda,  göçün  bireylerin  psikolojik 
dünyasında yarattığı etkileri ve uyum süreçlerini ele almak, katılımcıların 
farkındalıklarını artırmak ve güncel bilgi paylaşımını sağlamak amacıyla, 
Sürdürülebilir  Kalkınma  Amaçları’ndan  3  (Sağlık  ve  Kaliteli  Yaşam),  4 
(Nitelikli Eğitim) ve 10 (Eşitsizliklerin Azaltılması) hedefleri doğrultusunda 
‘Göç Psikolojisi Atölyesi’ 8 hafta boyunca gerçekleştirilmiştir.
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Etkinliğin 
Gerçekleştirildiği Yer

BİLSAM   

Etkinliğin Hedef Kitlesi Üniversite Öğrencileri

Etkinliğin  Karşılandığı 
Bütçe
(Merkezi  Yönetim  Bütçesi, 
Öğrenci  Topluluğu  Desteği,  Dış 
Kaynaklı  Bütçe,  Proje  Bütçesi, 
Sürekli  Eğitim  Merkezi,  Kamu-
Özel  Sektör  Kaynağı,  Yerel 
Yönetim  ve  Sivil  Toplum 
Örgütleri Kaynağı)

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir.

Etkinliğe Katkı Sağlayan 
Dış Paydaş
(Dış  Paydaş  Katkısı  Yoksa  Boş 
Bırakın)

BİLSAM

Etkinlik  İle  İlgili 
Açıklamalar

“Göçün insan  ruhunda  bıraktığı  izleri  birlikte  keşfediyoruz...”  temasıyla 

yola çıkan fakültemiz Psikoloji Bölümü Başkanı Doç. Dr. Zeynep SAĞIR, 

Göç Psikolojisi Atölyesinde 8 hafta boyunca pek çok katılımcıyla buluştu.

Atölyede,  göçün bireylerin  psikolojik  dünyasında  yarattığı  etkiler,  uyum 
süreçleri  ve  göçmenlerin  karşılaştığı  zorluklar  üzerinde  derinlemesine 
tartışmalar  yapıldı.  Doç.  Dr.  SAĞIR’ın  rehberliğinde  gerçekleşen  atölye, 
katılımcıların  konuya  dair  farkındalıklarını  artırırken,  göç  psikolojisi 
alanında güncel bilgi ve deneyimlerin paylaşılmasına olanak sağladı
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Etkinlik Kanıtları 
(Fotoğraflar,  Link  veya  Diğer 
Belgeler)

 

Etkinlik  İle  İlgili  Geri 
Bildirim
(Anket  Çalışmasıyla  Etkinliğe 
Katılan  Kişilerin  Memnuniyet 
Düzeyi  ve  Varsa  Görüş 
Önerilerini Belirtiniz)

Etkinlik  sonrası  yapılan  değerlendirmelerde  katılımcıların  büyük 
çoğunluğunun etkinlikten memnun kaldığı  belirlenmiş;  alınan sözel  geri 
bildirimler de bu bulguyu desteklemiştir.


